Valtuustoaloite 5.5.2025

Sosiaalityon sijaisuuksien kelpoisuusvaatimusten Idyhentédmisen haittavaikutusten
minimoiminen ja osaavan henkiléstén saatavuuden turvaaminen

Petteri Orpon hallituksen esittdma ja eduskunnan 20.11.2024 hyvaksyméa muutos
sosiaalihuollon ammattihenkildistéa annetun lain 12 ja 16 §:4an astui voimaan 1.1.2025.
Muutoksen tarkoituksena on turvata sosiaalihuollon henkildston ja palveluiden saatavuus

madaltamalla sosiaalitydntekijdiden sijaisuuksiin vaadittavia kelpoisuuksia.

Tilapaisesti sosiaalitydntekijan tehtavissa on aiemmin voinut toimia vain henkild, joka
opiskelee sosiaalitydntekijan ammattiin, on suorittanut sosiaalitydn aineopinnot ja
kaytannon harjoittelun. Vuoden alusta sosiaalitydntekijan sijaisena voi toimia henkild, joka
on suorittanut soveltuvan korkeakoulututkinnon, johon sisaltyy tai jonka lisaksi on

suoritettu sosiaalitydn perus- ja aineopinnot.

Vaikka muutoksen tavoitteena on henkiléstépulan helpottaminen ja palveluiden
saatavuuden parantaminen, herattaa se merkittavia huolia. Kelpoisuusvaatimusten

I6yhentaminen voi vaarantaa seka asiakasturvallisuuden etta asiakkaiden oikeusturvan.

Sosiaalitydntekijan tehtavat sisaltavat vaativaa paatoksentekoa, joka vaatii erityista
osaamista ja perusteellista koulutusta. Epapétevien sijaisten kaytén yleistyminen voi
johtaa virheisiin, jotka ovat inhimillisesti ja taloudellisesti erittain kalliita ja erityisesti

esimerkiksi lastensuojelun tapauksissa jopa hengenvaarallisia.

Lain tavoitteeksi asetettu 2 miljoonan euron s&astd on kyseenalainen. Palveluiden laadun
heikkeneminen voi aiheuttaa lisdkustannuksia korjaavien toimenpiteiden muodossa.
Kestava ratkaisu 16ytyy hyvinvoivan, ammattitaitoisen ja pysyvan henkildstdén saatavuuden
turvaamisesta. Tama vahentaa korjaavien toimenpiteiden tarvetta ja vahvistaa alueen

vetovoimaa seka palveluiden laatua.

Hyvinvointialueiden tehtdvana on huolehtia, ettd sosiaalihuollon palvelut pysyvat
korkealaatuisina ja asiakasturvallisuus toteutuu, myés lainsaddanndén muuttuessa. Taman

vuoksi me allekirjoittaneet aluevaltuutetut esitimme seuraavaa:



1. Satakunnan hyvinvointialueen tulee pidattaytya kayttdamasta muita kuin sosiaalityon
tutkintoa suorittavia opiskelijoita tilapaisina sosiaalityontekijoiden sijaisina. Alueen
tulee osoittaa arvostavansa koulutettua henkildstda ja varmistaa, ettad asiantuntijuus
sailyy palveluissa.

2. Tehostetaan rekrytointia ja sitouttamista: Hyvinvointialueen tulee jatkaa aktiivisia
toimia osaavan ja pysyvan henkiloston houkuttelemiseksi ja sitouttamiseksi.
Aiheesta on olemassa paljon tietoa: sosiaalitydntekijdiden veto- ja pitovoimatekijoita
on selvitetty hiljattain Satakunnan hyvinvointialueella.

3. Kehitetdan tehtavajakoa: Sosiaalityontekijoiden tydbkuormaa tulee keventaa
selkeyttamalla tehtavajakoa. Sosiaalityontekijoiden tyoparina tulisi olla toinen
sosiaalihuollon ammattilainen, kuten sosionomi, joka voi hoitaa osan tehtavista ja
tukea asiakastydssa. Lisaksi kaytettavissa tulee olla riittdvat tukipalvelut. Tama tyo
on kaynnistynyt muutosohjelmassa ja sita tulee jatkaa tavoitteellisesti.

4. Panostetaan laadun varmistamiseen: Kaikissa tilanteissa alueen on seurattava
tiiviisti lainmuutoksen vaikutuksia palveluiden laatuun ja asiakasturvaan seka

tehtava tarvittavia korjaavia toimenpiteita.

Nailla toimilla voimme varmistaa, etta sosiaalihuollon palvelut sailyvat laadukkaina ja
asiakkaiden oikeusturva toteutuu. Samalla varmistamme, etta alueemme pysyy

houkuttelevana ja vastuullisena tydnantajana myos tulevaisuudessa.

Porissa 5.5.2025

Satakunnan vihred aluevaltuustoryhma
Laura Pullinen
Kaarina Ranne

Irmeli Elomaa




